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 Abraham Darwin Maurel Picón
                                                    Dirección: Bonasor II -  Dpto. 401, Antofagasta 

                                                       Teléfono: +569 63443269/ +569 96955680
                                         Correo electrónico: abrahamma@hotmail.es
Antecedentes Personales

Rut                               : 16.934.339-k
Fecha de Nacimiento     : 16 de Abril de 1988
Nacionalidad                 : Chilena

Estado Civil                   : Soltero
Licencia de Conducir     : Clase B – D – A2 – A4
Resumen Laboral/ Personal
Profesional, orientado al cumplimento de metas, pro activo y alta capacidad de aprendizaje, con excelente nivel de relaciones interpersonales a todo nivel, alto compromiso con el resguardo de la seguridad. 
Facilidad de adaptación, conformación y trabajo en equipo. Gran motivación al logro y a la obtención de resultados, sentido de responsabilidad y liderazgo. Alto compromiso por incrementar sus competencias y aptitudes para alinearse al logro de los objetivos de la organización, alta capacidad de ejecución, marcando énfasis en la Prevención de Riesgos y el cuidado del Medio Ambiente. Preocupación Principal: “Desempeño dirigido a los objetivos de la compañía y Cumplimiento de las Normas de Seguridad y Medio Ambiente.

Enseñanza Media

· Administración de empresas, Liceo comercial Antofagasta
Práctica
· Práctica Profesional en Minera Escondida como Asistente en administración de empresas (2006).

Enseñanza Superior 

· Técnico nível superior en Prevención de Riesgos, (AIEP)

· Atualmente cursando 4° año de Ingeniería en Prevención de Riesgos, (AIEP)
Experiencia Laboral
· Asesor en prevención de riesgos laborales, en empresa RFP Logística. 2015
· Colabora en la asesoría y supervisión del trabajo del Comité Paritario de Higiene y Seguridad del establecimiento.

· Realiza visitas técnicas en terreno

· Apoyo en el registro de estadísticas de siniestralidad. Investigación de los accidentes de trabajo

· Apoyo en actividades educativas en prevención de riesgos y de promoción de la capacitación y adiestramiento de los trabajadores.

· Ejecuta directrices técnicas

· Colabora en elaborar, implementar y supervisar procedimientos y protocolos

· Efectúa inspecciones y asesorías en los lugares de trabajo para verificar el cumplimiento de procedimientos y protocolos, de modo de establecer planes de mejora si se requieren.

· Supervisor de operaciones en empresa RFP integral y servicios. 2014
· Capacita a personal nuevo sobre las normas y procedimientos de seguridad de la empresa dispuestos para la operación.

· Estimula y motiva a los demás para que aporten ideas para el cumplimiento de metas.

· Promueve y supervisa el uso de uniformes y elementos de protección personal, según área, los requerimientos del cliente y procedimientos de la empresa. 

· Identifica peligros, evalúa riesgos inherentes, chequea equipos, materiales e infraestructura utilizada en la jornada laboral, controla maniobras de riesgo, higiene y seguridad, según área, los requerimientos del cliente y procedimientos de la empresa.
· Aplica Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, capacita e indica procedimientos correctos al personal a cargo en normas y procedimientos de seguridad, según área, los requerimientos del cliente y procedimientos de la empresa. 
· Coordina actividades extras (turnos, vacaciones, permisos, licencias, etc.) del personal a cargo e informa de éstas a niveles superiores, según área de negocios, los requerimientos del cliente y los procedimientos de la empresa.
· Asistente técnico de procesos, en empresa ENAEX planta prillex, Mejillones. 2011-2014
· Encargado de realizar informe Pec. 

· Encargado de los Cierres de Mes del área de producción y manejo de la información global de la planta 
· Encargado de notificar datos de producciones diarias, de materia primas, productos finales y ventas.

· Planificación y desarrollo de productos nuevos y nuevos procesos. 
· Coordina, junto al área involucrada, la aplicación de medidas correctivas dentro de los plazos determinados. 

· Presta apoyo en el control y el funcionamiento de los equipos críticos y realiza análisis de sus fallas, y de los procesos.

· Supervisión en la operación de los procesos.

· Realiza informe semestral sobre bonos de carbono entregados a (ONU). 

· Apoyo a las tareas operacionales de la planta a través de la investigación de desviaciones optimización y mejora continua de procesos.

· Supervisa base marítima en  descarga de materia prima (NH3)  
·  Asistente Administrativo, Minera Yamana Gold 2007-2011
· Atender llamadas telefónicas y efectuar aquellas solicitadas por la Administración de la empresa. 
· Solicitar cotizaciones, emisiones de pasajes aéreos y otras reservas necesarias, según indicaciones del personal.
· Gestionar y tramitar entrada y salida de correspondencia. 
· Recepcionar y archivar de forma ordenada Documentos.
· Realizar trámites bancarios (Depósitos, retiro de vale vistas y otros) o internos y trabajos administrativos ordenados por la Gerencia. 
· Cuidar y preservar equipamiento, útiles, materiales y uso de las oficinas
· Atender la espera de clientes y público en general. 
· Actualizar continuamente la información recibida
· Conocer, comprender, cumplir y hacer valer los requisitos establecidos en el Sistema de Gestión de la Calidad
Cursos y Capacitaciones
· Curso de uso de extintores de fuego (ACHS)
· Curso de liderazgo (Universidad de Antofagasta)
· Curso de computación intermedio (Excel, Word, SAP)
· Curso de Comunicación Efectiva (Universidad Antofagasta)
· Capacitación en análisis de procesos en plantas químicas (Universidad Católica)
· Curso de operador en terminales marítimos de cargas liquidas (CADIMAR)

· Curso de mercancías peligrosas (CADIMAR)
· Seguridad personal y responsabilidades sociales (CADIMAR)
· Curso de conocimientos y uso de herramientas (Realizado en instituto CEIM)
· Curso de interpretación de planos mineros  (Realizado en instituto CEIM)
· Curso de operación de maquinaria pesada (Realizado en instituto CEIM).
· Curso de operación de puentes grúa (Realizado en instituto (OTEC UATSA)
· Cero Daño


	
	Referencias
· Filip Lemus Aguilera ( Gerente zonal RFP LTDA; Fono: (09) 6878139
· Jose Contreras Otey (Superintendente de procesos Enaex ;Fono (09) 76182444
· Waleska Escobar Abarza ( Jefe de turno Enaex ; (09)81491710
· Milton González Christy ( Superintendente de minas  Yamana Gold (09) 66046491
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RESOLUCION EXENTA N°© 1759

ANTOFAGASTA,
27 ABR 2017

VISTOS: Estos  antecedentes, la solicitud de
D. ABRAHAM DARWIN MAUREL PICON del 11.04.2017 de profesion TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS (INSTITUTO PROFESIONAL
AIEP), con domicilio en calle Bonasort 11 Depto. 401 Block 6, Antofagasta, Orden de
Pago N© 074367 de fecha 11.04.2017 por concepto de arancel de prestaciones de salud
para inscripcién de experto en prevencion de riesgos por la suma de $ 39.400, lo
informado por el departamento de Accién Sanitaria segin N° de registro interno 1272
de fecha 17.04.2017 y

TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en el Art. 65° de la
Ley 16.744; el Art. 11° del D.S. N° 95 del 04.07.95, que modifica el D.S. N°® 40/69 que
aprobd el Reglamento Sobre Prevencién de Riesgos Ocupacionales del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social; la Circular N 4B/4 del 25.01.96, el D.L. N° 2763 de 1979,
las modificaciones introducidas por la Ley N° 19.937 publicada en el diario oficial el
24.02.2004, y el Decreto Supremo N© 63 del 2014, todos del Ministerio de Salud, y en
uso de las facultades de las cuales dispongo,

RESUELVO

1. D. ABRAHAM DARWIN MAUREL PIC()N, Run. N°
16.934.339-K de profesién Técnico de Nivel Superior en Prevencion de Riesgos
(Instituto Profesional AIEP), ha quedado inscrito como Profesional en Prevencion de
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales en la Categoria de
“TECNICO” con el N® AN/T-4223 en el registro que lleva esta Secretaria Regional
Ministerial de Salud.

2. LA PRESENTE Resolucion tiene validez nacional
remitiéndose copia al resto de las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud del pais
y el Ministerio de Salud.
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N ﬁ‘f? ERGARA PICON
SECRETARIA-REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION ANTOFAGASTA

DISTRIBUCION: Yool .

* Interesados

* Ministerio Salud Santiago

* A todes las SEREMI de Salud

del pais

* Depto de Accién Sanitaria.

* Ley de Transparencia.

= Ofipar

Manuel Antonlo Matta N° 1999 Antofagasta
Fonos: (55) 655014 - 655011
http://seremi2.redsated.gob.ct
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CARTA DE RECOMENDACIÓN

A quien corresponda:

   Tengo el agrado de indicar que conozco al señor Abraham Maurel Picón, y puedo dar fe de sus cualidades morales y su alto espíritu de superación personal.

El señor Abraham Maurel laboró en el departamento de procesos industriales durante 4 años contemplados desde el 05 de Febrero 2011 hasta el 20 de Diciembre 2015, en la cual, fue donde se destacó desde su llegada, siempre aportando en temas de seguridad y con el compromiso que demostraba día a día en nuestro equipo de trabajo. Otro valor importante del señor Maurel, es su capacidad de trabajo bajo presión y virtud polifuncional.

Cabe destacar que su desvinculación con nuestra compañía es netamente personal y para emprender rumbos aún mejores que la vida le depara a este excelente colaborador.

Es por estos motivos y virtudes, es que me complace recomendar al señor Maurel, para sus futuras labores. Quien no me cabe duda, que cumplirá a cabalidad con cada tarea que le toque liderar o cumplir con las decisiones tomadas.

Firmo este documento para validar lo declarado por mi parte.
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